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YENI GOZLEMCIi RAPORU (YGR) KULLANIM KILAVUZU

Mevcut gozlemci raporu (MGR), uzun yillardir kullanilan hakemin mag¢ performansini
degerlendirme sistemidir. Ancak ¢esitli nedenlerle performans notlarinin belli bir araliga
stkismasi yeni ve daha adil raporlama sisteminin gelistiriimesi ihtiyacini dogurmustur. Bu
nedenle Yeni Gozlemci Raporu (YGR) gelistirilmis ve 2018-19 sezonu ile birlikte kullanima
sunulmustur.

YGR go6zlemcinin daha kolay ancak detayli bir rapor yazmasina olanak saglamaktadir.
UEFA’nin kullandigi rapor bélimlerine uygun olarak hazirlanan YGR gozlemcilerin sorular ve
cevaplar isiginda hakemin genel performansini analiz etmektedir. YGR daha standart, objektif,
pratik bir degerlendirme imkani sunmaktadir.

YGR asagida detaylari agiklanan temelde ii¢ béliimden olusmaktadir. ilki magin tanimina,
ikincisi hakemlerin GENEL performanslarina ve sonuncusu da disiplin olaylarina yoneliktir. Bu
boélimlerde yer alan soru ve cevaplarla hakemlerin performanslari 6l¢iilmektedir. Mimkin
oldugunca detayli, acik ve anlasilir olmasina 6zen goésterilen soru ve cevaplar ile gézlemci
yonlendirilmektedir. Cevaplar olumsuzdan olumluya dogru hiyerarsik bir yapidadir.
Gozlemcinin her hangi bir sekilde not azaltilmasi veya artirilmasi kaygisi yasamadan mag
esnasinda aldigi notlara paralel olarak cevaplari isaretlemesi yeterli olacaktir. Bununla beraber
odil de ceza da dogru ve objektif isaretleme yapildigi takdirde hakemin nihai notuna adil bir
sekilde yansiyacaktir. Bu sayede hakemlerin olumlu uygulamalari _asla kritik hatalarin
golgesinde kalmayacaktir.

Cevaplarin coktan secmeli olmasina ragmen raporun tutarliligi 6nemli bir konudur. Bu
tutarlilik g6zlemcinin misabakayi cok ivi izleyip kusursuz bir sekilde raporunu doldurmasi ile
mimkiin olacaktir.

Bu nedenle;

¢ Dikkatli mag izleyin
eiyi not alin

e Sorulari iyi okuyun

e Dogru cevaplari verin




A. MACIN TANIMI (1.BOLUM)

Bu bolimde mag 6ncesi, esnasi ve sonrasindaki hava ve saha kosullari gibi tim fiziki
sartlarin olumlu ya da olumsuzlugu ortaya konmaktadir. Ayrica magin zorlugunu etkileyen
diger teknik unsurlar da bu bolimde incelenmektedir. Bu bolim vasitasiyla misabakanin
hangi sartlarda oynandigi, misabakayi yonetimsel olarak zorlastiran kritik kararlar ve gevresel
faktorlerin var olup olmadigi incelenerek zorluk puani ortaya ¢ikmaktadir.

Bu bolimde 6 soru yer almaktadir. 1, 2 ve 3 numarali sorular hakem ile ilgili, 1, 2 ve 4
numarali sorular YH1 ile ilgili, 1, 2 ve 5 numarali sorular YH2 ile ilgili, 1, 2 ve 6 numarali sorular
4.Hakem ile ilgili sorulardir.

B. HAKEM-OYUN KURALLARININ UYGULANMASI/MACIN KONTROLU,
TAKTIKSEL YAKLASIM, MACIN YONETIMI (2.BOLUM)

Gozlemciler bu bolimle ilgili degerlendirme yaparken, kurallarin uygulanmasi, faullerin
yorumlanmasi, magin kontroll, magin gerektirdigi taktiksel yaklagimlari anlayip uygulamasi,
avantaj uygulamasi ve serbest vurus yonetimi gibi konulari dikkate alabilir. Raporun en 6nemli
bolimidar. Bu boélimde toplam 11 soru bulunmaktadir. Sorular cevaplanirken genel
degerlendirme yapilmalidir. Ornegin; hakemin pek cok ihlal kararindan bir iki tanesi hatali olsa
da genelde ihlal degerlendirmelerinde basarili kabul edilebilir (biri S/B hata olsa dahi).

Bu sorulari cevaplarken asagida maddeler halinde belirtilen referans noktalari size
yardimci olacaktir.

Not: Asagidaki referans noktalari sadece temel drneklerdir. Oyun Kurallarinda ve diger
dokiimanlarda yer alan cok sayida kurallar ve tavsiyelerin hepsi g6z 6ntine alinarak bu érnekler

cogaltilabilir.

e Faullerin dogru ve tutarli cezalandirilmasi

e Topa ve rakibe yonelik midahaleleri ayirt etmesi

e itme, cekme ve tutmaya karsi dogru ve tutarl cezalandirma

e Dirseklerin kullanimina karsi dikkatli olmasi

e Aldatma, itiraz, zaman c¢alma vs.ye karsi dikkatli olmasi, dogru ve tutarl
cezalandirmasi

e Bariz gol sansinin veya umut vadeden bir atagin 6nlenmesinin dogru tespiti ve
yorumu,

e Bilerek ve istemeyerek elle oynamayi ayirt etmesi

e Direkt ve endirekt serbest vuruslari ayirt etmesi,

e Serbest vurus yontemi ve baraj mesafesini dlgmesi

e Oyunun yeniden baslamasinda dogru gozetim yapmasi (baslama vurusu, kale
vurusu, kdse vurusu, tag atisi vb.)

e Oyuncu degisikligi ve sakatlanan oyuncularin tedavi yontemi

e ilave edilecek zamanin dogru olarak belirlenmesi

e Kaleci ihlallerinin dogru sekilde degerlendirilmesi

e Hassas avantaj uygulamasi (varsayilan avantajin gerceklesmemesi durumunda ilk
ihlale donmesi),




e Magin kalitesini uzman avantaj uygulamalari ile artirmasi

e Her asamada magin kontroliini saglamasi

e Baslangictan itibaren magin gidisatini anlamasi, dogru tutumu benimsemesi

e Magin gidisatindaki degisikliklere gabuk ve uygun tepkisi

e Magl, oyunun ruhuna uygun olarak, akisina birakmasi

e Cabuk, acik, anlagilir ve glivenilir kararlar vermesi

e Oyunun, hemen baslamasina izin vermesi

e Etkili isaretler vermesi (Asiri olmayan ve acik isaretler) ve didigin uygun
kullanimi (gelisen olayin ciddiyetine gore tonu, siddeti vs).

1. Magcin kontroliinii sagladi m1?

Hakemin magin kontroliinl genelde saglayamamasi; magin genelinde kritik kararlarin
ardindan itirazlara ve elestirilere karsi 6nlem alamamasi, oyuncular ve teknik yonetim
Uzerinde otorite kuramamasi, strekli elestirilmesi, bununla beraber disiplin ve oyun kurallari
uygulamalarinda standart kararlar verememesi, (st (Uste gergeklesen faulleri
degerlendiremeyerek oyunun gerilmesi ile beraber ¢atisma ortaminin dogmasi ve bu hatalarin
mag geneline yayilarak devam etmesidir. Bu sayilan kistaslarin biri veya bir kaginda yasanilan
sorunlar, mag¢ genelinde sikhkla tekrar ederse hakem mag¢ kontrolini genelde
saglayamamistir.

Hakemin bazi an ve periyodlarda kontrol kaybi yasamasi; yukarida belirtilen durumlarin,
miisabakanin genelinde olusmamasi kaydi ile hakemin magin bazi bélimlerinde kisa sireli
yasadigl sorunlar akla gelmelidir. Bu kisa siireli kontrol kaybi, daha cok kritik kararlarin
ardindan kararin kabul gormemesi ile beraber itirazlarin artmasi, devaminda hatali kararlarin
verilmesidir. Ayrica hakemin tansiyonun yikseldigi anlarda, baskilar ve itirazlar sonrasinda
gerekli tedbirleri alamayarak ve tansiyonu disiirememesi kisa siireli kontrol kaybina neden
olur.

Yukarida saydigimiz referans dogru uygulanmis ve mag sorunsuz bir sekilde
tamamlanmissa hakem mag kontrolliinde genelde basarihdir.

Atmosferi yliksek, saha ve hava sartlarinin zorlastigl, kritik ve zor kararlarin verildigi ve
bu kararlarin dogrulugu ile beraber kural bilgisi, cesaret, kararlilik, yonetici kisilik, beden dili,
onleyici hakemlik vb. 6zelliklerle otoritenin saglandigi miisabakalarda hakem her asamada
mag¢ kontrollini saglamis demektir.

2. Faulleri dogru ve tutarh cezalandirdi mi?
Bu soruda sadece faul ve fena hareketler degerlendirilecektir. Faullerin

cezalandirilmasinda dogru ve tutarli olmak, hakemlerden istenilen en 6nemli kistaslardir.
Hakem her iki takim icinde dogru ve tutarli kararlar verebiliyorsa, bu istikrari ve standardi
misabaka boyunca saglayabiliyorsa adil ve basarili bir miisabaka yonetmis demektir.
Misabakalarda faul sayisinin azalmasi, basit temaslar icin oyunu durdurmamasi oyunun
kalitesi ve seyir zevkinin artmasi agisindan istenilen bir durumdur.

Musabakada faul degerlendirmelerinde istikrari saglayamayan ¢ok sayida yorum hatasi
yapan, musabakanin farkh dilimlerinde standart kararlar veremeyen hakem basarisiz olarak
degerlendirilmelidir.




Basit temaslar icin oyunu durduran, zaman zaman ayni ihlallerde standart kararlar
veremeyerek yorum hatasi yapan hakemlerin, basarisiz olmasalar da kendilerini gelistirmeleri
gerekir.

Musabakalarda hakemler basit temaslar _icin _oyunu kesmiyorlarsa, faul
degerlendirmelerindeki basari orani yiksek ise (birka¢c tanesi hatal olsa dahi) basarili bir
musabaka yonetmis demektir. Bu durumda bile genel degerlendirme yapilarak hakemin faul
kararlarinda basaril oldugu distnilmelidir.

Musabakada hakem, tum kritik (S/B) kararlarinda dogru ise faullerde standardi
saglayarak verdigi tim faul kararlarinda hatasiz ise basit temaslar igin oyunu kesmeyerek seyir
zevkini ylikseltebilmis ise faul fena hareketlerinde ¢ok basarili oldugu dusinilmelidir.

3. Onleyici/proaktif hakemlik yapt1 m1?
Onleyici ve proaktif hakemlik miisabakada hakemlerin kalitesini ve yeteneklerini

yansitan onemli 6zelliklerdendir. Hakemlerden konsantrasyonlarinin en Ust seviyede olmasi,
olaylari ve gikabilecek sorunlari hakemlik sezgileri, oyun bilgileri ve tecribeleri ile 6nceden
tahmin ederek ¢dézmeleri ve 6nleyici hakemlik yapmalari istenir.

Musabaka baslangicinda birka¢ dogru faul karari, 6zel/genel ikazlar, yerinde verilen bir
ihtar, serbest vuruslardan once yapilan ikazlar, dnceden 6nlem alarak sorunlarin ¢ikmasini
engellemek 6nleyici/proaktif hakemlige 6rnek olarak verilebilir. Bunun tersine geciken faul
kararlari, geciken 6zel/genel ikazlar ve ihtarlar, vakit gegiren oyunculara alinamayan tedbirler,
tansiyonun yikseldigi anlarda olusan olaylardan sonra alinan tedbirler ve bitln bunlarin
sonucunda kart sayisinin artmasi gibi durumlar 6nleyici/proaktif hakemligin yapilmadiginin
ornekleridir.

4. Elle oynamalarda yorumu dogru muydu? (Elle oynama Kkistaslarini
dogru yorumladi m1?)
Disiplin cezasi gerektirmemekle birlikte genelde elle oynama ile ilgili yorumlari hatali

olan istikrarsiz ve tutarsiz kararlar veren hakem basarisizdir. Elle oynamalarla ilgili kararlarinda
zaman zaman hata yapan tam basarisiz olmasa da elle oynama ile ilgili yorumlarini
gelistirmelidir.

Hakem misabakanin geneline bakildiginda istikrarli ve tutarl kararlar vermis ancak kritik
olmayan basit birkac elle oynama hata yapmis olabilir. Bu durumlarda bile hakem genelde
basarih oldugu duslintlmelidir. Mlsabakada kusursuz elle oynama yorumlari yapan, istikrarh
tutarh ve hatasiz kararlar veren hakem cok basarilidir. Bu kararlarindan bazilari kritik elle
oynama kararlari olabilir.

5. Baraj mesafesi Ol¢iilmesi ve yonetimi nasildi1?
Baraj mesafesinin 6lclilmesi ve yonetimi ile ilgili degerlendirme yapilirken, hakemin

miisabakanin her asamasinda baraj mesafesini oOlgiimlemesinde ve kural ihlallerini
cezalandirmasinda cesaretli, adil ve istikrarli olmasi beklenir. Bu kural uygulamasi hakemin
kisiligi, cesareti, kararlihgi ve adaletli mag yonetebilmesi ile baglantihidir. Hic unutulmamalidir
ki; iyi bir hakem, 6zellikle ceza alani etrafindaki barajlari cesaretle ve kurallar ¢cergevesinde en
kisa stirede actirmali ve her zaman ayni gizgide miisabakayi yonetmelidir.




Mac genelinde ¢ok sayida baraj mesafesi 6lclilmesi yonetiminde istikrarsiz olan, hata
yapan, ceza alani etrafindaki barajlari 9,15m actiramayan hakemler basarisizdir.

Baraj mesafesindeki uygulamalarinda zaman zaman hata yapan, 6zensiz davranan ve
eksikleri olan hakemler, basarisiz olmasalar da cesaretlendirilerek bu kurali daha istikrarli ve
kararli uygulamalari igin uyariimalidir.

Baraj mesafesi Olclilmesi ve yonetiminde genelde istikrarli olan cesaretle kurali
uygulayan hakem basarilidir.

Baraj mesafesi oOlglilmesi ve yonetiminde hatasiz olan, cesaretli uygulamalari
musabakanin her aninda istikrarli bir sekilde uygulayan ve/veya bu cesaretli baraj yonetimi ile
musabakanin sonucuna olumlu katki saglayan hakemin ¢ok basarili oldugu disinulmelidir

6. Oyunun baslamasi ve tekrar baslamasi yonetimi nasildi?( Baslama
vurusu, hakem atisi, kale vurusu, kose vurusu, tag atisi, serbest
vuruslar, penalt1 vurusu ihlalleri dahil)?

Oyunun baslamasi ve tekrar baslamasi yonetimi, oyun durduktan sonra tekrar baslamasi

ile ilgili btlin yontemleri icermektedir. (Baslama vurusu, hakem atisi, kale vurusu, kose
vurusu, tag atisl, serbest vuruslar, penalti vurusu ihlalleri). Kural kitabinda oyunun baslamasi
ve tekrar baslamasi ile ilgili bitin detaylar acgiklanmistir. Hakemler her zaman yiksek
konsantrasyonla bu kuralin ihlaline karsi segici dikkatle miisabakayi yénetmelidirler. Ornegin;
kale vurusunda topun ceza alanini terk etmeden oyuna girmesi, kdse vurusunda topun ceyrek
daire yayina konmadan oyuna girmesi, serbest vurusta top hareketli iken oyuna girmesi, tag
atislarinda oyuncunun kural ihlali ile topun oyuna girmesi vb. sayilabilir. Bunun yaninda penalti
vurusu ihlallerinde oyuna ESV yerine penalti tekrari ile penaltinin gol olmasi, serbest
vuruslarda bir oyuncunun topla 2 kere oynamasi ve devaminda gol atilmasi gibi durumlar ayni
zamanda diger siyah/beyaz hatalar béliminde de yer almahdir.

Hakem, miisabaka yukarida verilen 6rnekler gibi hata/hatalar yapmis, bu hatalardan
bazilari sonucunda haksiz bir gol kaydedilmis veya miisabakanin genelinde 6zensiz davranarak
kuralin ihlal edilmesine miisaade etmisse basarisizdir.

Hakemin kritik olmayan ancak zaman zaman 0zensiz davranmasindan dolay! yaptigi
birkag hatanin, ileride daha dnemli hatalara sebebiyet vermemesi i¢in ikaz edilerek eksiklerinin
giderilmesi saglanabilir. Bu durumlarda hakem basarisiz degildir ancak eksikleri vardir.

Oyunun tekrar baslamasi ile ilgili istikrari olan belirgin hata yapmayan ve/veya herhangi
bir sorun ile karsilasmayan hakemin genelde basarili oldugu distnalar.

Hakem, mag¢ boyunca titizlikle ve yliksek konsantrasyonla oyunun baslamasi ve tekrar
baslamasi ile ilgili aldigi onlemler ve verdigi kararlar neticesinde hicbir sorunla
karsilagilmamissa hatta ESV’dan atilan bir goliin iptali (tersi siyah/beyaz hatadir) ve kale
vurusu verilmesi gibi kritik kararlari verebilmisse kusursuz ve ¢ok basarihdir.

7. Sakatlanan oyuncularin tedavisi konularinda (kalecilerin,
oyuncularin sakatlanmasi vb. gibi konularda) basarili miydi?
Miusabakalarda sakatlanan oyuncularin tedavisi ve saglginin korunmasi hakemlerin en

onemli gorevlerindendir. Olusabilecek sakatliklarda en kisa slirede oyuncunun tedavisinin
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yapilmasi Onleyici tedbirlerin alinmasi ve oyuncunun tedavi igin oyun alaninin disina
¢ikartilmasi saglanmalidir.

Hakemlerden sakatlanan oyuncularin tedavisi konusunda kural kitabinda belirtilen
(kanamasi olan oyuncunun digari alinmamasi, disiplin cezasi verilen olay sonucu sakatlanan
oyuncunun israrli oyun disina alinmasi, tedavisi oyun alani disinda yapilmasi gereken basit
sakathgl olan oyuncunun sahada tedavisinin yapilmasi, travma gegirme ihtimali olan ciddi
¢arpismalarda oyunu durdurmamasi, veya durdurmakta gecikmesi, ayni takimdan iki
oyuncunun sakatligindaki istisnalar vb.) kriterleri uygulamalari istenir.

Yukarida bahsedilen durumlarda agik hata yapan hakemler basarisizdirlar. Bu
hata/hatalar sonucunda hakemlerin bu kuralin uygulamasi ile ilgili acik bilgi eksikliklerinin
oldugu distnilmelidir.

Hakemlerin zaman zaman kuralin uygulamasinda 0Ozensiz davranarak birka¢ hata
yapmas! veya bazi sakathklarda oyunu durdurmakta gecikerek misabakanin tansiyonun
ylikselmesine sebep olmasi halinde, basarisiz olmasalar da farkindaliklarini arttirarak kurah
eksiksiz uygulama eksikleri vardir.

Genel olarak sakatlanan oyuncularin tedavisi konusunda 6zenli davranan sorunla
karsilasmayan ya da beklenilen uygulamalari yapan hakemler basarihdir.

Misabaka genelinde Proaktif yaklasimlar ve hakemlik sezgileri ile olaylari dnceden
tahmin ederek oyuncu saghgini fazlasiyla Gnemsedigini, kuralin uygulanmasinda titiz ve 1srarl
oldugunu gosteren hakemlerin ¢ok basarili oldugu distnilmelidir.

8. Oyuncularin vakit gecirmesi ve ilave zamanin hesaplanmasi
konularinda yeterli miydi?
Hakemler oyuncularin vakit gecirmeye yonelik hareketlerine karsi tepkisiz kalmamali ve

gerekli disiplin uygulamalar (ikaz /ihtar vb.) ile birlikte kaybolan zamani her iki veya uzatma
devrelerinin sonuna eklemelidirler. Adil ve sportmence oynanan bir misabaka igin ilave
zamanin eksiksiz ve adaletli hesaplanmasi hakemlerin kalitesini ortaya koymaktadir. Oyunun
tekrar baslamasini geciktirmek hakemler tarafindan her zaman dikkate alinmalidir.

Yukarida aciklanan bilgiler 1siginda, hakemler disiplin cezasi gerektirmemekle beraber,
oyuncularin_abartili olmayan ancak mag¢ genelinde olagan hale donilisen vakit gecirmeye
yonelik hareketlere karsi 6nlem almalari gerekir. Basit birkacg ikaz ile bu vakit gecirmeye yonelik
hareketleri 6nlemelidirler.

Misabaka boyunca abartili vakit geciren, oyunun tekrar baslamasini geciktiren ya da
geciktirmeye calisan oyunculara karsi beklenilen tedbirleri alan, kaybolan zamani ilave etme
konusunda adil davranan ya da bu uygulamalari yapabilecek olaylarla karsilasmayan hakem
basarili oldugu distnilmelidir.

Oyuncularin vakit gecirmeye yonelik hareketlerine karsi proaktif ve reaktif davranan,
taviz vermeyerek oyunun adil oynanmasini saglayan, ilave edilecek zaman konusunda skor ve
magin atmosferi, gibi faktorlerden etkilenmeden gerekli zamani adil bir sekilde her iki
devrenin sonuna ekleyen hakem ¢ok basarilidir.




9. Avantaj kuralini dogru sekilde uyguladi m1?
Misabakada seyir zevkini yikselten topun oyunda kalma siresini arttiran kurallardan

biride avantaj kuralidir. Dogru avantaj uygulamasi ile skora katki saglayan, seyir zevkini
yukselten hakemler ile bu kurali dogru uygulayamayan oyunu kesen ya da gereksiz avantaj ile
risk alarak oyunu sertlestiren hakemleri iyi ayirmak gerekir. Hakem bir ihlal veya kusur
olustugunda avantaja izin verebilir ancak avantaj uygulama veya oyunu durdurma kararini
verirken avantaj oynatma kistaslarini dikkate almalidirlar.

Hakemler, umut vadeden kritik bir atagin kesilmesi, gol 6ncesi yapilan ihlal yiziinden bir
goliin iptal edilmesi (penalti verilmesi), devaminda bariz bir gol pozisyonu olmayan ancak ihrag
gerektiren bir ihlali cezalandirmayarak devam ettirmesi gibi cok 6nemli hatalar yapmislarsa
basarisiz oldugu disinlir.

Hakemler miisabaka genelinde kritik olmayan ancak sonucunda takim yararinin olmadigi
birkag¢ basit avantaj hatasi yapmis olabilirler. Bu durumlarda hakemler basarisiz olmasalar da
kendilerini gelistirmelidirler.

Avantaj uygulamalarinda yukarida saydigimiz kriterler 1siginda uygulamalar yapan veya
avantaj uygulamasi ile karsilasmayan hakemler basarilidirlar ( kabul edilebilir 6nemsiz bir
avantaj hatasi dahil )

Uyguladigi mikemmel avantaj ile oyuna ve skora pozitif katki saglayan oyunun kalitesini
ve seyir zevkini ylkselten hakemlerin ¢ok basarili oldugu dusiinilmelidir.

10. Beden dili, isaretleri ve diidiik kullanimi nasild1?
Beden dili hakemin magi kontrol etmesine yardimci olan, yonetici kisiligini, otoritesini ve

iradesini ortaya koymak icin kullandigi bir aractir. Katilimcilarin bazi ihlalleri anlayamadigi
durumlarda verilen kararin anlasiimasi igin abartili olmayan beden dili kullanilabilir.

Beden dili kadar énemli olan diger konu ise diidiik kullanimidir. ihlalin sekline ve
siddetine gore kullanilan dogru didik tonu, hakemin oyuncular Uzerinde dogal otorite
kurmasina yardimci olur. Sirekli ayni tonda, zayif veya ¢ok kuvvetli ¢calinan diidiik hakemin
inandiriciligini ve otoritesini zayiflatir.

Hakemler cok abartili veya diisiik profilli beden dili kullaniyorlarsa veya suirekli her ihlali
aciklamaya calisarak misabakayi yonetiyorlarsa veya didiikleri fazla veya stirekli ayni tonda
kullaniyorlarsa basarisizdirlar.

Hakemlerden beden dilini ve diidiik tonlamalarini 6zenli kullanarak oyuna olumlu katki
saglamalari istenir. Gozlemciler bu konularda 6zensiz davranan hakemleri tespit etmelidirler.

Genel olarak beden dili abartili veya dusilik profilli olmayan, diidik tonlarini 6zenli
kullanarak dogal otoriteyi saglayan hakemler basarilidirlar.(6nemsiz birkac¢ hatasi dahil)

Beden dilini maci kontrol etmede etkili bir sekilde kullanan ve veya didiik tonlari ile
oyuna olumlu katki saglayan hakemler cok basarilidirlar. Beden dilini ve diidik tonlamasini iyi
kullanan hakem magi kontrol etmekte ve katilimcilar Gzerinde otorite kurmakta zorlanmaz.




11.Dolayl olarak golle sonu¢lanan hata yapti mi (yanlis serbest vurus veya
kose vurusu veya benzeri durumlardan sonra yapilan gol)?
Hatali verilen bir kararin devaminda dolayli olarak bir gol atilmigsa hakemlerin 6nemli

bir hata yaptig1 distintlmelidir. Hatali verilen serbest vurus, kdse vurusu tag atisi sonrasi bir
gol kaydedilmisse hakemlerin 6nemli hata yaptigi kabul edilmelidir. Miisabakada dolayli olarak
golle sonuclanan hatalarin sayisi dGnemlidir. Yapilan hata sayisina goére soru cevaplanmaldir.

C. HAKEM - GENEL DISIPLIN KONTROLU, OYUNCULARIN YONETIMI
(3.BOLUM)

Bu boélimde genel disiplin kontrolii degerlendirilmektedir. Hakemin misabakayi disiplin
acisindan nasil yonettigi ile ilgili sorular bulunmaktadir. Her iki takim i¢in standart disiplin
uygulamalari yapabildi mi, maca genel olarak disiplin acisindan hakim olabildi mi, gibi konular
sorgulanir. Bir hakemin teknik olarak bazi hatalari olsa bile disiplin agisindan genelde basarili
oldugu kabul edilebilir. Misabaka esnasindaki kart hatalari ise ‘ Disiplin uygulamalar/’
boliminde degerlendirilecektir. Gozlemci bu bélimle ve raporun sonunda yer alan disiplin
uygulamalari ile ilgili bélimde degerlendirme yaparken asagidaki genel referans noktalarini
g0z 6nlne alabilir.

Not: Asagidaki referans noktalari sadece temel érneklerdir. Oyun Kurallarinda ve diger

dokiimanlarda yer alan cok sayida kurallar ve tavsiyelerin hepsi g6z 6ntine alinarak bu érnekler

cogaltilabilir.
e Uygun disiplin yaptirimlari,

e Kart gostermede tutarhlik ve ne yapacaginin tahmin edilebilmesi, bastan itibaren ayni
¢izgide olmasi

e Umut vadeden atagi 6nlemedeki disiplin uygulamasi

e Sportmenlik digi davranistan dolayi disiplin uygulamasi,

e Rakibinin sagligini tehlikeye diisliren ayakla midahalelerde de kirmizi kart uygulamasi,

e Bariz gol sansinin engellenmesindeki disiplin cezasi uygulamasi (kirmizi kart),

e Kartlarini, sakin ve acik sekilde gostermesi ve karti géren oyuncunun belirgin sekilde
anlasiimasi

e Bir karardan sonra, oyuncularla sinirli ve uygun konusmasi,

e Hakemi taciz eden oyunculara tolerans gostermemesi, kabul edilebilir sinirlari asan
itirazlardaki uygulamasi,

e Uygun davranista bulunan teknik heyetle protesto eden teknik heyetlere olan
davranislari.

1. Hakemin genel disiplin kontrolii ve oyuncu yénetimi basarili miydi?
Hakemlerden disiplin uygulamalarinda tutarli ve 6nceden tahmin edilebilir olmalari

istenir. Her iki takim icinde beklenilen tutarli ve standart kararlar vermelidirler. Bazi
uygulamalari eksik olsa da miisabaka genelinde ayni ¢izgide kalabildiyse genelde basarih kabul
edilirler. Ornegin hakemin yaptigi disiplin uygulamalarindan 1 tanesi hatali olsa bile disiplin
kontrolil agisindan basarili oldugu distnudlmelidir.




Hakemlerden, misabakanin her asamasinda standart ve tutarl kararlar vermeleri
beklenir. Disiplin uygulamalarinda beklenen, tahmin edilebilir, standart kararlar veremeyen,
tutarh ve istikrarli olamayan hakemler basarisizdir.

Hakemler, misabakanin genelinde c¢ok sayida disiplin hatasi yapmasa da baz
kararlarinda standardi yakalayamamis olabilir. Her zaman ayni gizgide kalamayan, disiplin
uygulamalarinin bazilarinda hatalari olan hakemlerin, tamamen basarisiz olmasalar da
hatalarini diizelterek daha adil misabaka yonetmeleri beklenir.

Disiplin uygulamalarinda tutarh, beklenen ve édnceden tahmin edilebilir kararlar veren
veya disiplin agisindan sorunla kargilasmayan hakemler genel olarak basarilidir. Son derece
yerinde kartlarla zor bir miisabakay! kolaylikla yonetmeyi basaran, sartlar ne olursa olsun
dogru disiplin uygulamalari yapan hakemler ¢ok basarili sayilmahdir.

2. Hakem yonetici kimligini kullanarak disiplin cezalarinin azalmasina katki
sagladi m1?
Hakemlerden mimkiin oldugunca oyunu kesmeden minimum midahale ile az didik

kullanarak kart sayisini arttirmadan mag yonetmeleri istenir. Bu nedenle hakemler yonetici
kimliklerini, kisiliklerini ve otoritelerini kullanarak muisabakaya olumlu katki saglamalidir.
Yonetici kimlik daha ¢ok kisilik 6zellikleri, deneyim, misabakaya hazirlik, ma¢ konsantrasyonu,
hakemlik sezgileri ile beraber bir bltlin halinde dislntlmelidir. Hakemler kendilerine her
zaman su soruyu sormalidir. ‘Kisiligim ve yonetici kimligim ile engelleyebilecegim kart var
miydi?’

Hakemler, yonetici kimliklerini kullanarak miusabakayi kolaylastiramamis ve otorite
kurmak icin gereksiz kartlar ile kart sayisinin artmasina sebep olmus ise basarisiz sayilmalidir.

Hakemler zaman zaman onleyici davranmayip olaylara karsi tavizkar davranabilir,
yonetici kimliklerini etkin kullanamayarak macin bazi anlarinda sorun yasayabilir ve birkag
kartin gereksiz ¢ikmasina sebep olabilir. Bu durumlarda tamamen basarisiz olmasalar da
yonetici kimliklerini artirarak daha onleyici olmali ve kart sayisinin azalmasi yoéninde
kendilerini gelistirmelidir.

Hakemler gerektiginde yonetici kimligini kullanarak beklenilen yonetimi sergilemis,
oyuna olumlu katki saglamis ve/veya yonetici kimliginin kullanilmasina ihtiya¢ duyulmadan
miusabakayi bitirmisse, basarilidir.

Yonetici kimligini kullanarak 6nleyici davranmis, misabakanin zor anlarinda hakemlik
sezgileri ile olaylari 6nceden sezinleyerek cikmasi muhtemel kartlari engellemis ve kart
sayisinin azalmasina olumlu katki saglamissa hakemlerin ¢ok basarili miisabaka yonettigi
distndlmelidir.

3. Kartlar1 dogru yontemle, sakin ve acik bir sekilde gosterdi mi?
Kart gosterme yonteminde yapilabilecek hatalar bazen telafisi olmayan sonuglara neden

olabilir. Oyuncuyu kalabalik icinden ayirarak uygun mesafeden acik anlasilir bir sekilde dogru

beden dili ile kart gosterilmelidir. Abarti olmayan dogru beden dili kullanilmahdir. Telasli,

sinirli, sert tavir takinarak olumsuz bir beden dili ile de kart gosterilmemelidir. Catismaya

meydan vermeden dogru zamanda gosterilen kartlar onleyici oldugu gibi macgin kontrollinde

hakeme yardimci olur. Gozlemciler bu kistaslari gbz online alarak cevaplari isaretlemelidirler.
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4. Hakemlere itiraz ve tacize karsi onlem alabildi mi (teknik heyet ve
yedekler dahil)?
Hakemlere itirazlar ve tacizler, miisabakanin atmosferine gére hosa gitmeyen kararlar

sonrasinda oyuncularin ve teknik heyetin genelde basvurdugu ve hakemlerin 6nlem almasi
gereken davranislardir. Hakemler dnce yonetici kimlikleri ve kisilikleri ile bu itirazlari dnlemeli
ve devam etmesi halinde disiplin uygulamalariile itiraz ve tacizleri engellemelidir.

Musabakada hakemlerin 6nlem almamasindan dolayi magin genelinde yasanan,
izleyenleri rahatsiz eden, oyunu bozan ancak disiplin cezasi gerektirmeyen itiraz ve tacizler
olabilir. Bu durumlarda hakemlerin 6nce Onleyici olmalari kisilikleri ve yonetici kimlikleri ile
sorunlari ¢gdzmeleri beklenir. Bu dnlemleri alamayan hakemler basarisizdir.

Disiplin cezasi gerektirmekle beraber kendisine ve ekibine yapilan itirazlari ve tacizleri
engelleyemeyen hakemler 6zellikle ikaz edilmelidir. Bilinmelidir ki; bu durumlarda dogru
uygulanmayan disiplin cezalari sonucunda otorite zayifigindan dolay: itirazlar ve tacizler
artabilir ve magin kontrollinde sorun yasanabilir.

Misabakada gereken tedbirleri alan ya da itiraz veya tacizle karsilasmayan hakemlerin
basarili oldugu distnilmelidir.

Musabakada, gereken teknik ve disiplin cezalarini basariyla uygulayarak itiraz ve
tacizlere karsi taviz vermeyen hakemlerin ¢ok basarili oldugu disiintlmelidir.

D. HAKEM -FiZIKSEL DURUMU (4. BOLUM)
Fiziksel durum ve kondisyon, hakemlerin miisabakayi saglikli ve adaletli ydnetmeleri icin

¢ok 6nemli 6zelliklerdendir. Kondisyonu yeterli olmayan hakemler pozisyonlara uzak kalr.
Pozisyonu dogru acidan izleyemeyen ve dogru yer alamayan hakemlerin verdikleri kararlarin
da maalesef inandiricihigi diistik ve tartisilir olur.

1. Genel fiziksel durumu ve kondisyonu nasil?
Fiziksel durumu ve kondisyonu yetersiz olan bir hakem miisabaka boyunca pozisyonlara

uzak kalmasi kaginilmaz bir sonuctur. Bu nedenle verdigi kararlar da inandiricihg azalir.
Hakemin fiziksel durumu kondisyonu ve dayaniklilhgi istenilen seviyede degilse miisabakayi
basarili yonetmesi mimkin degildir. Hakemler kondisyonlarini misabakanin sonuna kadar
ayarlamali, ani gelisen ataklarda dayanikli ve cabuk olmali, etkili deparlarla ataklara
pozisyonlara yetisebilmelidir. Ayrica esnek diyagonal uygulayarak pozisyonlari yandan
izlemelidir. Bu kriterler 1siginda gézlemcilerden, ¢ok calisan fiziksel durumu ve kondisyonu iyi
olan, pozisyonlari yakindan izleyen hakemlerle, bunlari basaramayan hakemlerin ayirimini iyi
yapmalari istenir.

2. Oyununun yeniden baslatilmasinda dogru yerde bulunabiliyor mu?
Hakemlerin oyunun yeniden baslamasinda tercih ettikleri yerler tavsiye edilen ve

tamamen hakemin tercihine birakilan yerlerdir. Hakemler oyundaki taktiksel yaklasimlara
atagin yonine gore tercih ettikleri yerleri degistirebilirler. Hakemlerden vuruslardan énce ve
sonra olusabilecek pozisyonlari dnceden tahmin ederek dogru yer almalari istenir. Vurus ve
atislardan once dogru yer alamayan hakemler dogabilecek pozisyonlari dogru acidan
izleyemeyecekler ve dogru kararlari veremeyeceklerdir. lyi hakem oyunun gelisimini anlayarak
her zaman dogru tercihlerde bulunan ve siiratle yerini degistirerek daha uygun yere
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hareketlenen hakemdir. Biitiin bunlari yapabilen hakemler basarili, yapamayan hakemler de
basarisizdir.

3. Kosu stili nasil?
Atletik bir kosu stiline sahip, tempo arttirabilen, ayni tempoda kosmayan, tempo

arttirarak etkili depar atabilen, yan yan ve geri geri kosulari ile pozisyonlari yakindan takip
edebilen hakemler, her zaman istenilen ve aranan ¢agdas hakem modelidir. Bu 6zellikleri olan
hakemler ile az ¢alisan ve bu 6zelliklere sahip olmayan hakemler ayirt edilmelidir.

4. Yer almasi nasil?
Misabaka yonetiminde diyagonal kosu sistemini, hakemlerin pozisyonlari dogru agidan

izlememeleri igin bilylk kolaylik saglayan bir sistemdir. Bu sistem sayesinde hakemler,
pozisyonlari dogru acidan izleyebilir ve pozisyonlarin icinde kalmadan en dogru kararlari
verebilir, esnek diyagonal sistemi uygulayarak sahanin her yerinde olabilecek olaylari yakindan
tespit edebilir. Misabakada iyi yer alabilmek oyun bilgisi ve hakemlik sezgisi gerektirir. Oyunun
oynanacagi yeri 6nceden tahmin edebilen ve olusabilecek pozisyonlara erken yer alarak 6nlem
alabilen hakemler ¢agdas ve istenilen hakemlerdir.

Musabakay! surekli diiz bir hatta yoneten esnek diyagonal uygulamayan, oyunun iginde
kalarak ataklarin yoniini degistiren toptan sakinamayan hakemler basarisizdir.

Zaman zaman da olsa esnek diyagonal sistemi yetersiz uygulayan, birkac kez oyun icinde
kalarak toptan sakinamayan ve/veya pozisyonlara uzak kalan hakemler, c¢ok basarisiz
olmasalar da kendilerini gelistirmelidir.

Genel olarak yer almada sorun yasamayan, her zaman istenilen pozisyonlari alarak dogru
kararlar verebilen, beklenilen uygulamalar yapan hakemler basarilidir.

Mikemmel yer alma yetenegi olan esnek diyagonal uygulayarak dogru agidan
pozisyonlari izleyebilen, bir sonraki pozisyonu tahmin ederek miisabakada olabilecek ihlalleri
cok iyi tespit eden hakemler ¢ok basarihdir.

E. HAKEM -ISBIRLIGI (5. BOLUM)

Miusabakanin adaletli yonetilmesi igin sadece hakemin basarili ve hatasiz olmasi yetmez.
Hakem ekibinin de ayni oranda basarili ve hatasiz miisabaka olmasi beklenir. Bu basari ortaktir.
Hakem ekibinin uyumlu, isbirliginin kusursuz, gérev dagiliminin ve yetki paylasiminin dogru
olmasi ile basarili ve adaletli miisabakalar yonetilebilir. Gézlemciler miisabaka esnasinda
isbirligi konusu ile ilgili aldiklari notlar dogrultusunda sorulari cevaplamaldirlar.

1. Yardimcilari/dordiincii hakemi ile g6z temasini saglayip onlarin

isaretlerini goriip uygun tepki gosterdi mi?

Misabakada hakemler, ekibinden gelen isaretleri goremediginde veya gec¢ gordiiglinde
maalesef oyun kurallari adaletle uygulanmamis olur veya ge¢ uygulanmis olur. Buda
muisabakada gereksiz yere itirazlara, gerginlige, atmosferin yikselmesine neden olur. Bazen
de hakemler ekibinden gelen uyari ve isaretlerden sonra onlara kararlarina katilmadiklarina
dair uygun isareti yapmamis olabilir. Bltlin bu olumsuz durumlara neden olan hakemlerin
basarisiz oldugu disinilmelidir.

Hakemler zaman zamanda yardimci/doérdinci hakemden gelen isaretleri geg¢ gorebilir.
Uygun tepkiyi zamaninda veremediklerinde basarisiz olmasalar da ekibinden gelecek
isaretlere karsi daha duyarli ve hazirlikli olmalidir.
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Hakem misabaka boyunca isaretlerde herhangi bir sorunla karsilasmamis olabilir.
Miusabaka genelinde hakemler, ekibi ile gbz temasi kurarak isaretlerini almis ve onlara dogru
tepkiler vererek sorunsuz bir miisabaka yénetmis ise basarilidir. Onemsiz birka¢ hata olsa da
eger oyuna ve mag kontroliine olumsuz etki yapmamis ise hakemlere olumlu bakilmalidir.

Hakem, karar vermekte zorlandigi veya géremedigi pozisyonlarda kusursuz isbirligi ile
ekibinden dogru isaretleri almis ve dogru hizli tepkilerle kritik pozisyonlari dogru tespit
edebilmisse ¢ok basarili oldugu duslinilmelidir.

2. Yetki paylasimini dogru yapti m1?
Miusabakalarda hakemler dogru bilgileri yetki ve sorumluluklarinin sinirlari belirlenmis

olan ekibinden alirken, gerek kritik ve zor anlarda, gerekse ekibinden gelen hatali kararlarda
inisiyatifi alarak resen karar vermeli ve dogruyu bulmalidir. Hakem ekibi icinde gorev ve
sorumluluklarini asarak gorevlerinin diginda kararlar veren hakemler olabilir. Bu durumlarda
hakemler, yetki ve gorev dagilimini dogru yapmalidir. Hakem ekibinden, sadece kendi
sorumluluk alanlarindaki veya yetkilendirildikleri pozisyonlar igin hakeme yardimci olmalari
istenir.

Yukarida bahsedilenler isiginda miisabaka genelinde yetki paylasiminda sorun yasayan,
ekibi ile ters diserek tartisilan kararlar veren veya ekibinde gelen hatali hararlara karsi
inisiyatif almayarak dogru kararlar veremeyen, onlara bagimli kalan hakemler basarisizdir.

Miusabakalarda ¢ok elestiriimese de zaman zaman ekibi ile ters diigserek tartismal
kararlar veren, onlara bagiml kalan veya inisiyatif almakta geciken/kaginan hakemler olabilir.
Bu hakemlerin tamamen yukarida bahsedildigi gibi basarisiz olmasalar da vasat olduklari
distndlmelidir.

Ekibi ile uyumlu istenildigi gibi yetki paylasimini dikkat ederek misabakayl sorunsuz
bitiren hakemler basarildir.

Bazen misabakalarda hakeme normalden fazla gorev disebilir. Ekibinin verdigi hatali
kararlari dizelterek misabakanin sonucuna olumlu katki saglamalari gerekebilir. Ekibine
bagimli kalmayan inisiyatif alan, 6nemli ve kritik kararlar verebilen hakemler ¢ok basarilidir.

3. Yardimcilari ile ters kararlari oldu mu?
Misabakada ishirligi konusu icinde islenmesi gereken diger konu ise yardimcilari ile ters

kararlarin verilmesidir. istenmese de yardimci ile ters karar verilmesi durumunda kritik
pozisyonlarin olusabilir. Bu kararlarda hakemler hatali olabilir. Bu hakemin c¢ok tartisiilmasina
sebep olur.

Misabakada yardimci hakemi ile cok sayida ters karar veren ve bu kararlar sonucu kritik
pozisyonlarin olusmasina sebep olan hakemler basarisizdir.

Misabaka boyunca kritik olmayan ancak bir(kag) ters kararlar olmussa, hakemler
yukarida bahsedildigi gibi basarisiz olmasalar da vasattir.

Miusabakada yardimcilari ile hig ters karari olmayan hakemler basarilidir.
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Miusabaka genelinde hakemler, ekibi ile mikemmel isbirligi ve uyum iginde gorev
yaparak kritik pozisyonlari ¢ézebilmislerse ve gizli isaretlerle isbirligini glglendirerek g¢ok
basarili bir ydnetim sergilemiglerse ¢ok basarilidirlar.

4. Hakem, yardimcilari/dordiincii hakemi ile kendisinin goriis alan1 disinda
olan ve disiplin cezasi gerektiren bir olay i¢cin dogru ve zamaninda isbirligi
yapti mi1?

Musabakada hakemlerin goris alani disinda kritik ve cezalandiriimasi gereken ihlaller
olabilir. Eger hakem ekibi yetki paylasimini ve isbirligini dogru yapabilmisse bu ihlaller
cezalandirilabilir. Bu durumlarda hakemler, goéris alani disinda meydana gelen ihlalleri
ekibinin uyarilarini dikkate alarak ve onlara glivenerek cezalandirmalidir.

Hakem, gorus alani disinda meydana gelen 6nemli bir olayi yardimci/d6rdiinci hakemin
uyarisina ragmen degerlendirmemisse ve gerekli yaptirimi uygulamamissa kritik bir hata
yapmistir ve basarisiz oldugu distnilmelidir.

Eger hakem kendi goris alanin disinda meydana gelen bir olayl yardimci/dordiinci
hakemin uyarisina ragmen degerlendirmekte gecikmisse olumsuz bir duruma sebep olmus
olabilir. Bu durumda hakemler basarisiz olmasa da vasattir.

Misabakada hakemin goris alani disinda meydana gelen 6nemli bir olayi yardimci veya
4. Hakemin bildirmesi ile basarili bir sekilde tespit edilmisse hakem isbirligi acisindan ¢ok
basarili oldugu distnilmelidir.

F. HAKEM - KISILIK
Hakemlerden hosa gitmese de bir tarafi lizecek olsa da tarafsiz olmalari, korkmadan,
cesaretle oyuncular, takim gorevlileri ve seyircilerden etkilenmeden kritik ve zor kararlar
vermeleriistenir. Sahada adaleti saglamanin tek yolu da budur. Saglam ve adaletli kisilige sahip
olan hakemler bu konularda hig zorluk cekmeden gerekeni yapabilir.

1. Hakem hi¢ kimseden etkilenmeden her iki takim i¢in tarafsiz kararlar
verebildi mi? Elestirilmek kac¢inilmaz olsa bile istikrarini korudu mu?
Eger hakem, oyuncular takim gorevlileri ve seyircilerden etkilenerek, tarafsizliktan

uzaklagmis, istikrari koruyamamis, elestirilecegi endisesi ile cesur ve tutarli kararlar
verememisse kisilik yoniinden énemli sorunlari oldugu akla gelmelidir. Kisilikli, cesur ve tutarli
olmayan hakem miuisabaka yonetiminde basarili sayilmamalidir.

Hakemler zaman zaman oyun esnasinda oyunculardan ve seyircilerden etkilenerek
tutarsiz kararlar verebilir. Bu durumlar yukarida bahsedilen konular kadar olumsuz olmasa da
hakemler acisindan vasat performans olarak degerlendirilmelidir.

Misabaka boyunca katilimcilardan etkilenmeyen zorlanmadan tutarli ve istikrarli
yonetim sergileyen hakemler basarihdir.

Elestirilmek kaginilmaz olsa bile korkmadan cesaretle misabakanin her aninda dakika ve
skor gbzetmeksizin dogru yaptirimlari gerceklestirerek dogru kararlar veren ve verdigi kritik
kararlarin arkasinda durabilen hakemler takdir edilmeli ve c¢ok basarili olduklari
dustndlmelidir.
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2. Hakem oyunculardan, takim gorevlilerinden kabul gordii mii?
Musabakada hakemler dogru verdikleri kararlar sonucu otoritelerini saglayabilirler ve

kabul gorebilirler. Verdikleri kararlardaki dogruluk orani ne kadar yiksekse inandiriciliklari ve
katihmcilar Uzerlerindeki etkileri o derece yiiksek olur. Hakemlerin oyuncular ve takim
gorevlilerinden kabul gérmeleri mag¢ boyunca olumlu yaptigl bircok konuya baglidir. Faul
standartlarindan yonetici kimlige kadar bir¢cok konuda basarili olan hakem katilimcilar
tarafindan kabul goérecektir.

Misabaka genelinde surekli elestirilen, otoritesini kuramayan hakemler kendilerini
kabul ettirmekte gllik ¢ekerler. Bu duruma sebep olan birgok konu olabilir. Burada
degerlendirilecek olan konu hakemin katilimcilar Gzerinde etkili olabilmesi ve kabul
gormesidir. Bazi misabakalarda ise oyuncular ve takim gérevlileri hakemlere karsi itiraz kar ve
saygisiz tavirlar sergileyebilirler. Bu durumlarda da hakemler kisilikleri, yonetici kimlikleri ve
hakemlikleri ile itirazlari ve elestirileri bastirarak katilimcilardan kabul gérmelidirler. Bunu
gerceklestiremeyen hakemler basarisizdir.

Hakemler zaman zaman kendilerini kabul ettirmekte giiclik cekebilir. itirazlara kars:
onlem alamayabilir ve ¢ok sik yasanmasa da bazi anlarda itirazlarla miicadele etmek zorunda
kalabilir. Bu itirazlar aslinda hakemin kabul gérmemesinden kaynaklanmaktadir. Bu nedenle
hakemler katilimcilar Gzerlerindeki etki ve otoritelerini arttiracak ¢alismalar yapmalidir.

Zorluk derecesi yuksek kritik kararlarin oldugu miisabakalarda, hakemler en zor anlarda
bile cesaretle zor kararlar vererek katilimcilar tarafindan kabul gormuslerse ve kararlari saygi
ile karsilanmis ise gercekten ¢ok basarilidir.

G. BIRINCI ve IKINCI YARDIMCI HAKEMLER
1. Ofsayt kararlar1 dogru muydu?
Yardimci hakemler, misabakada kritik olmayan (Sonuca tesir etmeyen), bircok

ofsayt/onsayt hatasi yaparsa basarisiz sayiimalidir.

Yardimci hakemler, birka¢ ofsayt/ onsaytta ( kritik olsa bile) yorum hatasi yaparsa
tatminkar olmasa da ¢ok basarisiz sayilmamalidirlar.

Miusabakalarda belirgin ofsayt/onsayt hatasi yapmayan hakem tatminkardir. Basaril
sayllmalidir.

Miusabakada tim kararlari dogru olan ve bu kararlardan biri/birkaci kritik sonuca etki
eden kararlar ise ¢ok basarili sayilmaldir.

2. Kendi sorumluluk alaninda gerceklesen hakemin géoremedigi ihlalleri
hakemine bildirdi mi?

Hakemin goremedigi durumlarda, kendi sorumluluk alanindaki ihlallerin bildirilmemesi
onemli kritik ihlallerin cezalandirilmamasina sebep olabilir. Bu ihlallerin bildirilmesi yardimci
hakemlerin asli gorevidir. Miisabakanin adil ydonetimi ve kontroli icin bu hatalarin yapilmamasi
istenir.

Birkac ihlalin bildiriimesinde hata yapilmis ise veya hakemin daha yakin oldugu
pozisyonlarda gereksiz bayrakla bildirimde bulunulmus ise yardimci hakemin daha dikkatli ve
konsantre olmasi istenir. Ancak ¢ok basarisiz oldugu disliinilmemelidir
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Kendi sorumluluk alanindaki ihlalleri bildirmekte yeterli olan ya da boéyle bir durumla
karsilasmayan hakemlerin genelde basarili oldugu distnilmelidir.

Hakemin goremedigi ve kendi sorumluluk alanindaki onemli/kritik ihlalleri hakeme
bildirerek misabakanin yénetimine/kontroliine olumlu katki saglayan yardimci hakemlerin
cok basarili olduklari diistintilmelidir.

3. Kale vurusu, kése vurusu ve ta¢ atislarinin tespitinde basarili miydi?
Misabaka genelinde ¢ok sayida kale vurusu, kose vurusu ve tag atisinda hata yapan

yardimci hakemler basarisizdirlar.

Musabaka genelinde bazi kale, kdse vurusu ve tag¢ atisinda hatali olan yardimci
hakemlerin basarisiz olmasalar da vasat olduklari diistintImelidir.

Kale, kdse vurusu ve tag atisinda hata yapmayan yardimci hakemler basarilidirlar.

Miusabaka genelinde verdigi kritik kararlarla, oyunun akisina ve sonucuna olumlu katki
saglayan yardimci hakemler gok basarili sayilmalidir

4. Gol kararlarinda hakeme yardimci oldu mu?
Verdigi gol/gol degil kararlarinda, hatalari olan yardimci hakemler basarisizdir.

Gol kararlarinda beklenilen yardimda geciken, kararsiz davranan, miisabakanin hakemini
karar verirken yalniz birakan durumlarda vasat olduklari distintlmelidir.

Gol kararlarinin verilmesinde herhangi bir sorun yasamayan yardimci hakemlerin basarili
olduklari distunilmelidir.

Misabaka genelinde verdigi ¢cok kritik gol/gol degil kararlari ile magin yénetimine olumlu
katki saglayan yardimci hakemler ¢ok basaril sayilmalidir.

5. Yer alma ve hareketlilik, sondan ikinci savunma oyuncusunun takibi
basarili miydi?
Yardimci hakemlerin verdikleri cogu karar kritiktir ve ancak dogru yerde bulunurlarsa

hatasiz kararlar verebilirler.

Misabakada dogru yer alamayan ve pozisyonlari geriden veya ileriden takip ederek
hatali kararlar veren yardimci hakemler basarisizdir.

Misabaka genelinde birka¢ kez yer alma hatasi yapan yardimci hakemlerin basarisiz
olmasalar da vasat olduklari diistintimelidir.

Misabakada yer almasi ve mag takibi tatminkar olan bir sorunla karsilasmayan hakemler
basarihdir.

Misabaka genelinde verilmesi zor ve kritik kararlari dogru ve kusursuz yer alarak
verebilen yardimci hakemler ¢ok basarilidirlar. Burada kistas zor ve kritik kararlarin dogru yer
secilmesi sonucu verilmesidir.
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6. Oyun Kural Kitabinda yer alan isaretleri kullandi1 m1? Gizli el isaretlerini
uygun sekilde kullandi m1?
Oyun kurallan kitabinda hakem ekibinin kullanmasi gereken standart olan isaret ve
jestler anlatilmistir.

Yardimci hakemler kural kitabinda belirtilen isaretlere uymayarak baska isaretler
yapmasi gerekir. Yaptiklari bu isaretler yanlis anlasilabilir. Bu durumda yardimci hakem
basarisizdirlar.

Misabakada yukarida belirtilen olumsuz durumlar zaman zaman yasanmis ise
yardimcilarin vasat olduklari disinilmelidir.

Standart isaret ve jestlerle misabakayi yoneten yardimci hakemler basarili sayilirlar.

Hakeme kritik kararlarda gizli ve istenilen isaretlerle yardimci olan oyuna olumlu katki
saglayan yardimci hakemler ¢ok basarihdir.

7. Dolayh olarak golle sonu¢lanan hata yapti m1 (yanlhs serbest vurus veya
kose vurusu veya benzeri durumlardan sonra yapilan gol)?
Misabakada herhangi bir hatali karar sonucunda dolayli olarak golle sonuglanan olaylar

olabilir. Bu hatalarin sayisi bu sorudaki cevaplarda ayri ayri sorulmaktadir. Bu nedenle
gozlemcilerden iyi tespit edilmesin istenir. Yardimci Hakemler ile ilgili soru ve cevaplarda
bahsedilmedigini dlisiindiglinliz olaylar ve konular varsa agiklama boélind kullanabilirsiniz.

H. DORDUNCU HAKEM
1. Mag Oncesi, esnasi ve so nrasinda idari ve teknik konularda gorevlerini
yerine getirdi mi?
Mag oncesi, esnasi ve sonrasinda yapilmasi gereken idari ve teknik konular uygulamak ve
denetlemek 4. hakemin gorevidir. Hakeme gerekli olan yardimlarda bulunmalidir.

Bu konularda bilgi eksikligi olan ve hakeme gereken yardimi yapamadigl icin mag
yonetimine olumlu katki saglayamayan 4. hakemler basarisizdirlar.

Mag Oncesi esnasl ve sonrasinda idari ve teknik konularda, zaman zaman eksiklikleri tespit
edilen 4. hakemler miisabaka yonetimine istenilen katkiylr saglamazlarsa basarisiz olmasalar
da vasat olduklari diistinilmelidir.

Misabakadaki gorevlerini aksatmadan beklenilen seviyede yerine getiren 4. hakemler
basarihdirlar.

Mac Oncesi esnasi ve sonrasinda gorevlerini eksiksiz yerine getirerek proaktif bir sekilde
gorev yapan, hakeme her asamada miisabakanin basarili yonetimi icin olumlu katkilar
saglayan 4. hakemler ¢ok basarihdir.

2. Teknik alanlar1 sorumlu tavirlar icinde gerginligi artirmadan yonetti
mi? Sagduyulu davrandi m1?
Cevaplarda acik¢a ifade edildigi gibi teknik alandaki gorevlilerin hareketlerinden ve
yonetilmesinden 4. hakemler sorumludur.
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Dordincl hakemler teknik alandakilerin istenmeyen hal ve hareketlerine karsi duyarsiz
kalmis ve mag yonetimine olumsuz etki etki ederek atmosferin yikselmesine sebep olmussa
basarisizdirlar.

Teknik heyetlere karsi daha fazla 6nleyici ve sagduyulu davranarak yonetememislerse,
basarisiz olmasalar da vasat olduklari distintlmelidir.

istenilen seviyedeki uygulamalar ile sorunsuz bir sekilde teknik alanlari ydnetebilmis ise
basarilidirlar.

Son derece profesyonel tavirlarla yonetici kisiligini ve sagduyuyu kullanarak takim
gorevlilerini yoneten zor anlarda olumlu tavirlarla onlarin davranislarini kontrol ederek
hakemin basarili bir miisabaka yonetmesine katki saglayan 4. hakemler ¢ok basarilidir.

FYS Yeni G6ézlemci Raporu Mag Ihlalleri Giris Ekram

Mag raporunun son kisminda muisabaka icerisinde gerceklesen ihlalleri giris yapabilmeniz igin
secimli bir giris ekrani bulunmak tadir. Raporun diger bélimlerini tamamladiginiz zaman Mag
ihlalleri sekmesine ilk geldiginizde asagidaki gibi bos ve giris yapmaya hazir bir ekran ile
karsilasirsiniz. Hemen altinda girdiginiz ihlallerin listelendigi bir alan ve diizenleme ve silme
islemi yapabileceginiz sekmeler yer alir. Bunlarin hemen altinda raporu onaya gondermeden
once girdiginiz ihlalleri kaydedebileceginiz bir kutucuk ve rapor igin genel agiklama alani
bulunur.

Bu bolimi doldururken daha Onceki sayfalarda bir diizenleme yapmak icin Geri butonunu
kullanabilirsiniz. ihlallerin girislerini tamamlayip onayladiktan sonra Génder butonu ile raporu
MHK’ye géndermis olursunuz.
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Raporunuzu Gézlemci MHK'ye Gonderdiniz!. Gonderme Tarihi: 5.8.2018 23:53:32

Mac Raporu Giris Mag Yonetimi Hakem Degerlendirme Diger Hakemler Mag ihlalleri Onizleme

PENALTI, DiSIPLIN CEZASI, DIGER SIYAH BEYAZ HATALAR (HATALI
VERILEN VE VERILMEYEN GOLLER / SIYAH BEYAZ OFSAYT HATALARI vb)

ihlal - Openalt O Disiplin O Diger Siyah Beyaz ihlaller

O Evet O Hayir

Penalti verildi mi?

Karar dogiru mu? : O Evet Katiliyorum O Hayir Katiimiyorum

Ovar Ovyok

VAR miidahalesi var mi? :

Verilen kart : O costerilmedi O san O 2.5andan kirmizi O Kirmizi

Verilmesi gereken kart : OGE)steriImemeliydi Osan O 2.5andan kirmizi' O Kirmizi

Sorumlu hakemler : [IHakem []1. Yardimc Hakem []2. Yardimel Hakem [l Dérdiincii Hakem

Takim : O GaLaTasaRAY A.S. O TELESET MOBILYA AKHISARSPOR

Forma no :

Dakika :

Aciklama :

(| itat J # | Kaycet

GIRDIGINiIZ IHLALLER

ihlal Gerceklesti mi? Karar dogru mu? Verilen kart Verilmesi gereken kart Dakika Takim Formano Diizenle Sil
Kayit bulunamadi.

lol:‘LAAYLI.GlRIs Musabakada Penalti, Disiplin Cezasi ve dider siyah-beyaz ihlallerin higbiri gerceklesmemistir.
‘Yukarida girislerini yaptiklarim disinda miisabakada Penalti, Disiplin Cezasi ve diger siyah-beyaz ihlaller gerceklesmemistir.
MAC RAPORU
GENEL
ACIKLAMA:

600 karakter kaldi.

[« [Geri B | Kaycet B -/ | Gonder

ihlal Girisi
Temel Prensipler:

1. Penalti boliminde girilen sari/kirmizi kartlar disiplin bolumiinde tekrar girilmemelidir.
2. Misabakada gosterilen butin kartlar, ihlal béliminde (ilk ve ikinci sari kartlar dahil)

belirtilmelidir.

3. VAR ile ilgili sekme sadece Super Lig maglar igin gerektiginde doldurulacaktir. Bu

sekme isaretlendiginde olay “Aciklama” bolliminde detaylandirilacaktir.
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Penalt1 Bolimiiniin Doldurulmasi:
Bir senaryo Uzerinden giris yapalim. Magin 15.dakikasinda ev sahibi takimin 1 numarali
oyuncusu rakibini ceza sahasi iginde faul ile dislrliyor; ancak hakem pozisyonu géremiyor ve

oyun devam ettiriyor.

ihlal :

Penalti verildi mi?

Karar dogru mu? :

Verilen kart :

Verilmesi gereken kart :

Sorumlu hakemler :

Takim :

Forma no :

Dakika :

Aciklama :

®) penalti Disiplin Diger Siyah Beyaz ihlaller

Evet '® Hayirr

Evet Katiliyorum '® Hayir Katilmiyorum

@) Gosterilmedi Sari 2.Sandan Kirmizi Kirmizi
Gosterilmemeliydi '® Sar 2.Saridan Kirmizi Kirmizi
¥ Hakem 1. Yardima Hakem 2. Yardimci Hakem Dordlincl Hakem

® HIRVATISTAN INGILTERE
1

_15

Macin 15.dakikasinda ev sahibi takimin
1.numaral oyuncusu rakibini ceza sahasi
icinde faul ile diisiiriiyor ama hakem
pozisyonu goremedi.
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Disiplin béliminde penalti boliimiinde belirtilen kartlarin disinda diger verilen-verilmeyen
kartlarin girislerini yapabilirsiniz. Yine bir senaryo lizerinden formu dolduralim.

Magin 34.dakikasinda ev sahibi takimin 6 numarali oyuncusu rakibini arkadan ¢ekerek umut
vadeden bir atagi engelledi. Hakem faul vermesine ragmen sari kart gostermedi. 6 numarall
oyuncunun 30.dakikadan bir sari karti bulunuyordu.

ihlal : Penaltt ® Disiplin Diger Siyah Beyaz hlaller
(Penalti olayinda yazdiginiz disiplin olaylarini burada belirtmeyiniz!)

°
Kart verildi mi? Evet Hayr

Karar dogru mu? : Evet Katiliyorum '®' Hayir Katilmiyorum

VAR miidahalesi var mi? : Var '® Yok

Verilen kart : ® Gosterilmedi Sari 2.Saridan Kirmizi Kirmizi

Verilmesi gereken kart : Gosterilmemeliydi Sari '® 2.Saridan Kirmizi Kirmizi

Sorumlu hakemler : ¥’ Hakem 1. Yardimc Hakem 2. Yardimcl Hakem Dérdiincii Hakem
Takm : ® HIRVATISTAN (' INGILTERE

Forma no : 6_

Dakika : 34

Magin 34.dakikasinda ev sahibi takimin
6.numaral oyuncusu rakibini arkadan
cekerek umut vadeden bir atagi bitirdi.
Hakem faul vermesine ragmen kartina
basvurmadi. 6 numarali oyuncunun
30.dakikadan bir sar1 karti bulunuvordu. Vs

Acliklama :
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Disiplin Boliimuniin doldurulmasi:
Bir diger senaryo da hatali verilmis bir karti ele alahim.

Macin 52.dakikasinda misafir takimin 3 numarali oyuncusu kontrolsiiz bir sekilde rakibine faul
yapti. Pozisyon hakeme uzak bir noktada 4.hakemin goris alaninda gergeklesti. Hakem kirmizi
kart ile oyuncuyu ihrag etti; ancak pozisyon igin sari kart yeterliydi.

Penaltt '®’ Disiplin Diger Siyah Beyaz Ihlaller

Thlal :
(Penalti olayinda yazdiginiz disiplin olaylarini burada belirtmeyiniz!)

Kart verildi mi? ® Evet Hayir

Karar dogru mu? : Evet Katiliyorum '® Hayir Katilmiyorum

VAR miidahalesi var mi? : Var '® Yok
Verilen kart : Gosterilmedi Sari 2.Sardan Kirmizi '® Kirmizi
Gosterilmemeliydi '®' Sari * 2.Sandan Kirmizi * Kirmizi

Verilmesi gereken kart :

Sorumlu hakemler : ¥ Hakem 1. Yardimci Hakem 2. Yardima Hakem ¥/ Dérdiincti Hakem

Takim : HIRVATISTAN '® INGILTERE
Forma no : 3_
Dakika : 52_

Macin 52.dakikasinda misafir takimin
3.numarali oyuncusu rakibini sert bir faul
yapti. Pozisyon hakeme uzak bir noktada
4.hakemin goriis alaninda gercgeklesti.

Hakem kirmizi kart ile oyuncuyu atiyor

ama pozisvon icin san kart veterlivdi. Vs

Acliklama :
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Diger Siyah / Beyaz Ihlaller

Diger Siyah Beyaz ihlal olarak yanlis verilen bir gol veya verilmeyen bir nizami gol, hatali
siyah/beyaz ofsayt kararlari, teknik ekibin ihra¢ edimesi vb gibi olaylardir. Bu olaylar “Penalt”
ve “Disiplin” bélimleri disinda gerceklesen ihlaller ile ilgilidir. Ornek bir senaryo ile ele alalim.

Magin 88.dakikasinda misafir takimin ataginda nizami bir gol kaydedilmesine ragmen, birinci
yardimci hakem tarafindan hatali bir ofsayt karari ile iptal edildi.

thial : Penalt Disiplin '® Diger Siyah Beyaz Ihlaller

Karar dogru mu? : Evet Katiliyorum '®' Hayir Katilmiyorum

Verilen kart : @ Gosterilmedi Sari 2.Saridan Kirmizi Kirmizi
Verilmesi gereken kart : @ Gésterilmemeliydi Sari 2.Saridan Kirmizi Kirmizi

Sorumlu hakemler : Hakem ¥ 1. Yardimci Hakem 2. Yardimc Hakem Dordlincti Hakem

Takim : HIRVATISTAN INGILTERE
Forma no : _
Dakika : 88

Macin 88.dakikasinda misafir takimin
ataginda pozisyonun gol olmasina ragmen
1.yardimci hakem tarafindan kritik bir ofsayt

Acikl : et 1
giklama karan verildi. Pozisyon ofsayt degildi.
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ihlallerin girislerini tamamladigimizda sayfada asagidaki gibi listelendigini gériiriiz. Hatali
girdigimiz kayitlar Sil butonuyla silebilir. Diizenle butonuyla form U(zerinden dizenleyip
yeniden kaydedebiliriz. Eger girislerimizi tamamladiysak, asagidaki segeneklerden girislerimizi
onaylayarak raporu MHK’ye génderebiliriz.

GIRDIGINIZ IHLALLER
ihlal Gerceklesti mi? Karar dogru mu? Verilen kart Verilmesi gereken kart Dakika Takim Forma no Diizenle Sil
Penalt Evet Evet San San 15 HIRVATISTAN 1 O
Disiplin Hayir Hayir 2.Sanidan Kirmizi 34 HIRVATISTAN 6 D
Disiplin Evet Hayir Kirmizi Sari 52 INGILTERE 3 D
Diger Ihlaller Evet Hayir 88 B
iHLAL GiRis

ONAYI: Miisabakada Penalti, Disiplin Cezasi ve diger siyah-beyaz ihlallerin hicbiri gergeklesmemistir.

® Yukanda girislerini yaptiklanm disinda miisabakada Penalti, Disiplin Cezasi ve diger siyah-beyaz ihlaller gergeklesmemistir.

Gonder tusuna bastiginizda asagidaki uyariyr gorirsiniz onayladiginizda raporu MHK’ye
goéndermis olursunuz.

[ [Geri B = | Kaydct JR /| Gonder

o DIKKAT! DISIPLIN OLAYLARINI EKSIKSIZ GIRDIGINIZDEN EMIN

OLUNUZ. GONDER TUSU AYNI ZAMANDA RAPOR ONAY TUSU
ISLEVI GORMEKTEDIR. RAPOR OTOMATIK OLARAK
ONAYLANACAK VE TEKRAR DEGISIKLIK YA DA GONDERME ISLEMI
YAPILAMAYACAKTIR. DEVAM ETMEK ISTIYOR MUSUNUZ?

OK Cancel

ihlal girislerinin mag raporunun PDF formatindaki gériiniimii de asagidaki gibidir.

PENALTI / DiSIPLIN CEZASI / DIGER SiYAH-BEYAZ iHLALLER

inlal VAR Karar Verilen [Dogru Kart |Hakemler Takim Dakika [Forma
Miidahalesi|Dogru Mu? |Kart
1[Penalti Verilmedi Hayir Sari Hakem HIRVATISTAN 15 1

Agciklama: Macin 15.dakikasinda ev sahibi takimin 1.numarall oyuncusu rakibini ceza sahasi icinde faul ile
dustriyor ama hakem pozisyonu géremedi.

Disiplin - Kart Hayir 2.8aridan |Hakem HIRVATISTAN 34 6
Gosterilmedi Kirmizi

N

Aciklama: Magin 34.dakikasinda ev sahibi takimin 6.numarall oyuncusu rakibini arkadan gekerek umut vadeden bir
atag bitirdi. Hakem faul vermesine ragmen kartina bagvurmadi. 6 numaral oyuncunun 30.dakikadan bir sari karti
bulunuyordu.

Disiplin - Kart Hayir Kirmizi | Sari Hakem INGILTERE 52 3
Gosterildi 4. Hakem

Agciklama: Magcin 52.dakikasinda misafir takimin 3.numarali oyuncusu rakibini sert bir faul yapti. Pozisyon hakeme
uzak bir noktada 4.hakemin géris alaninda gergeklesti. Hakem kirmizi kart ile oyuncuyu atiyor ama pozisyon igin
sari kart yeterliydi.

4| Diger ihlaller | |Hay|r | | 1.Yrd.Hakem | 88 I

Aciklama: Macin 88.dakikasinda misafir takimin ataginda pozisyonun gol olmasina ragmen 1.yardimci hakem
tarafindan kritik bir ofsayt karari verildi. Pozisyon ofsayt degildi.

w

23




24




